Pointe de test a ressort o
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Article GKS-015-0001 Partner for Future Technology

- Pointe de contact a course longue pour réaliser des ICT et
FCT combinés dans une interface a 2 niveaux

a0

= Pour un contact optimal au niveau des points de test (p. ex.
PAD, VIA et PIN), différentes formes de tétes sont disponib-
les au choix en différents diameétres et finitions. De méme,
différentes forces de ressort sont disponibles.

= Pour régler les conditions de course optimales dans ladap-
tateur de controle, il est possible de réaliser différentes
hauteurs d'incorporation en combinant la tige de contact et
la douille de contact
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Données générales Caractéristiques électriques
Groupe de produits: ICT / FCT (test en circuit et test de fonction)  Ampérage supportable / Intensité nominale: 3A
Sous-groupe de produits: GKS a course longue  Résistance (Ri) typique: <20 mOhm
Série: GKS-015
Trame: 1,27mm  Caractéristiques mécaniques
Mise en contact de: Pad,Via  Longueur totale: 48,5 mm
Magnétique: oui  Diametre de douille de pointe: 0,78 mm
Type d'incorporation: enfichable  Course maximale: 10 mm
Systeme de changement rapide: oui  Précontrainte ressort: 043N
Hauteur d'incorporation réglable: non  Cote E/ Cote de collet: 00
Sécurisé antitorsion: non  Force de ressort en course de travail: 15N
Douiille de contact adaptée: KS-050  Course de travail recommandée: 8mm
Température min.: -40°C
Température max.. +80°C  Données sur la forme de téte
Conforme RoHS: ROHS-3,6c  Forme de téte: 07 Triangle, angle de 30°, autonettoyage

Diametre de téte: 0,5mm

Forme de téte surface: AOr

Forme de téte matériau: 3 CuBe
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https://www.youtube.com/user/ingunPruefmittelbau
https://www.linkedin.com/company/692270
http://weixin.qq.com/r/6EmwqD3EGGBnrXnL9xz6

